
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen einen 
Junior Scheduler / Projektmanager 

(m/w/d) 
 
Die HBT GmbH (Hauhinco Bergbautechnik) mit Ihrem Hauptsitz in Lünen, NRW ist ein international ausgerichtetes Unternehmen für den 
Spezialmaschinenbau. HBT entwickelt, konstruiert, produziert und vertreibt modernste Hochleistungstechnologie für den untertägigen 
Steinkohlenbergbau. Das HBT-Produktspektrum reicht hier von elektrohydraulischen Schildausbauten, Gewinnungsmaschinen und Förder- 
und Transportsystemen bis hin zu umfangreichen Automatisierungslösungen.  
Um den globalen Kunden jederzeit führendes Bergbau Know-how von der Beratung bis hin zur speziell entwickelten Ausrüstung für einen 
wirtschaftlich erfolgreichen und technologisch hochwertigen Kohlenbergbau zur Verfügung zu stellen, sind qualifizierte und erfahrene 
Mitarbeiter ein zentraler Erfolgsfaktor des Unternehmens.   
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Junior Scheduler / Projektmanager (m/w/d): 
 
  
Ihre Aufgaben 

• Unterstützung unseres Master Schedulers bei Großprojekten 
• Überprüfung Auftrag / Vertrag mit Angebot; bei Nichtübereinstimmung oder fehlende technische Realisierbarkeit 
• Klärung technischer Details verfolgen 
• Klärung kaufmännischer Details – z.B. bezüglich Logistik, Akkreditivabwicklung etc. 
• Unterstützende Vorbereitung und Organisation beim Kick-Off Meeting 
• Regelmäßiges Report über den Projektstand 

Ihre Qualifikation 
• Verhandlungssicheres Englisch ist ein Muss 
• Sie verfügen über ein analytisches Verständnis, um Verspätungen im Projekt zu identifizieren und logisch zu verfolgen 
• Gute PC Kenntnisse wie Microsoft Office & Project, Prince2/APM Kenntnisse sind von Vorteil 
• Sie haben die Fähigkeit eigenständig einen Projektplan vom leeren Blattt heraus zu entwickeln 
• Mind. 3 jährige Berufserfahrung in der Projektplanung oder im Management Bereich 

Wir bieten 
 einen unbefristeten Arbeitsvertrag  
 mobiles Arbeiten an einigen Wochentagen und nach Absprache  
 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung  
 eine ausgewogene Work-Life-Balance in einem familiären Arbeitsumfeld  
 leistungsgerechte Bezahlung, sowie attraktive Sonderleistungen des IG Metall Tarifvertrages 
 30 Tage Urlaub/Jahr und flexible Arbeitszeiten  
 Vermögenswirksame Leistungen  
 fachbezogene Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten  

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte an: bewerbungen@hbt-group.com 
Ihre Ansprechpartnerin:  
Frau Lisa Jücker  
HBT GmbH 
Industriestraße 1,  
44534 Lünen,  
P 02306.709.1019 
 
 


